udima

UMIVERSIDAD A DISTANCIA
DE MADRID

Telf. 91 856 16 99

Curso de verano: Desigualdades Actuales en el
Mundo Laboral, mads alld de la Perspectiva de
Género

Presentacion

Los cursos de verano de la Universidad de Verano-UDIMA se configuran como una oferta académica diferente y
atfractiva para el periodo estival. Versan sobre diferentes temas de actualidad en el campo de las ciencias
sociales, las ciencias juridicas, la educacion, la economia, el marketing o el turismo. Estos cursos tienen el
formato on-line.

Presentacion del curso

La desigualdad en el trabajo se debe a diferentes factores que se intersectan los unos con los ofros: grupo
étnico, género, orientacion sexual, edad, habilidad, etc. En un mundo cada vez mds complejo es fundamental
aplicar un enfoque interseccional para comprender mejor los diferentes aspectos relacionados con las
desigualdades en el trabajo. Si bien la brecha de género se puede considerar que se evidencia especialmente
en el entorno laboral actual, cabe acercarse con ofras miradas que faciliten un entendimiento global e
infegrado de las desigualdades que se viven en el frabajo. Comenzaremos nuestro andlisis de las desigualdades
actuales desde la perspectiva de género aplicada al liderazgo organizacional y las relaciones laborales, para
luego dar un paso mds alld en base a la emergente teoria de la interseccionalidad.

Dirigido a

Este curso va dirigido a todas las personas que tengan interés en conocer las fuentes de desigualdad
presentes en el mundo laboral, presentadas desde una perspectiva normativa y social. No se requiere una
formacidén especifica previa.

Objetivos

Conocer las principales fuentes de desigualdad laboral desde la perspectiva del liderazgo femenino.
Reflexionar sobre la relacién entre comunicacion y liderazgo femenino.

Desde un enfoque juridico y teniendo en cuenta una variedad de factores ademds del sexo, proporcionar
una radiografia fiel de la situacion laboral de la mano de obra femenina.

Exponer cédmo la negociacion colectiva aborda el reto de la igualdad entre géneros en los multiples dmbitos
y aspectos en los que se proyecta.

Describir como las empresas, mediante sus politicas de responsabilidad social corporativa, abordan, en su
integralidad y mds alld de la variable sexo, la igualdad efectiva entre trabajadoras y trabajadores.



Conocer y entender el concepto de interseccionalidad aplicado a la investigacién y al entorno laboral.



Programa

Las desigualdades actuales desde la perspectiva del liderazgo femenino.

La comunicacién como herramienta clave en el liderazgo femenino.

El marco normativo de la igualdad de géneros.

La recepcién de las multiples dimensiones de la igualdad de géneros en la negociacién colectiva.
Laigualdad efectiva y la responsabilidad social de las empresas.

Entender cémo llegar desde la perspectiva de género al andlisis interseccional.

Aplicar el andlisis interseccional en investigacién.

Director-es

Dra. Arina Gruia Anghel. Universidad a Distancia de Madrid.

Equipo docente

Arancha de las Heras Garcia. Universidad a Distancia de Madrid. Ponente invitada.

Doctora en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Mdster en Direccidn y Gestion de Recursos
Humanos y Posgrado en Edicion. Presidenta de la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) y del Centro de
Estudios Financieros (CEF). Es autora de articulos cientificos sobre teletrabajo y conciliaciéon de la vida familiar
y laboral, siendo su principal aportacion la monografia Teletrabajo en Espana: andlisis critico de normas y
prdacticas. Participa en asociaciones profesionales y de apoyo a la igualdad y al liderazgo femenino.
Carolina Arrieta Castillo. Universidad a Distancia de Madrid.

Doctora en LingUistica Aplicada por la Universidad de Salamanca, licenciada en Filologia Hispdnica, mdster
en Ensenanza del espanol como segunda lengua y mdster en Formacién del profesorado de Educacion
Secundaria, ha realizado estancias como profesora visitante en varias universidades extranjeras y ha
presentado en diversos congresos internacionales sus investigaciones sobre Andlisis del discurso y
Comunicacién persuasiva. Actualmente es profesora de los grados de Periodismo y Publicidad y Relaciones
PUblicas asi como del mdster en Ensefianza del espafiol como lengua extranjera.

Diego Megino Ferndndez. Universidad de Burgos.

Profesor contratado doctor (acreditado) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Burgos. Autor de multiples articulos doctrinales, capitulos en obras colectivas y monografias. Entre sus
lineas de investigacién destaca el impacto de la negociacién colectiva y de la responsabilidad social
corporativa en aspectos como la empleabilidad o la igualdad de oportunidades.

Andreea Brabete. Centre of Excellence for Women's Health (Canada).

Doctora con Mencidn Internacional en Mujeres y Salud por la Universidad Complutense de Madrid. Premio
Extraordinario de Doctorado. Postdoctorado realizado en la Universidad de Montreal, Canadd. Editora en
espanol de la Revista lberoamericana de Diagnéstico y Evaluacion — e Avaliagdo Psicolégica. Actualmente
trabaja en temas relacionados con el consumo de sustancias desde la perspectiva de género y cémo
transmitir informacién sobre la importancia del sexo y el género en temas de salud a profesionales del dmbito
sanitario. Asimismo, en sus lineas de investigacién aborda el tema de la interseccionalidad aplicado ala
salud de los inmigrantes.



Sistema de enseianza y metodologia de estudio

Al matricularse en el curso el estudiante tendrd acceso a un aula virtual a lo largo de dos semanas. Durante la
primera de ellas, en la que se celebrardn las conferencias y/o clases magistrales, se dispondrd de todo el
material diddctico (incluidas las grabaciones de las conferencias/clases), asi como de las orientaciones
necesarias para la realizacion del curso. El estudiante tendrd una semana para realizar las actividades
académicas, fras lo cual, el curso se cerrard. Aquellos estudiantes, matriculados y que hayan realizado las
actividades previstas, con la valoracion de Apto, recibirdn un diploma acreditativo del curso asi como 2 créditos
ECTS®).

(*) Los estudiantes de la UDIMA pueden acumular hasta 6 créditos y solicitar el reconocimiento de los
mismos siempre y cuando estén asociados a la tipologia optativa de su plan de estudios de Grado (no
aplicable a la optatividad de mencidn).

Material didactico

El curso se desarrollard con el material disponible on-line en el aula virtual (grabaciones de conferencias,
documentos grdéficos, textos...).
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